


 
 
 

1 | P a n d u a n  P e s e r t a  P e l a t i h a n  
 

SIAPkerja 

 

SIAPkerja adalah portal induk yang sekaligus merupakan sebuah ekosistem digital 

yang menjadi platform bagi segala jenis layanan publik dan aktivitas bidang 

ketenagakerjaan, baik di pusat maupun daerah. 

Diharapkan dengan adanya SIAPkerja ini dapat memudahkan masyarakat, 

perusahaan, kementerian dan lembaga dalam mengakses layanan yang ada karena 

sesuai dengan tujuan dari SIAPkerja itu sendiri : 

a. Membangun dan mengembangkan ekosistem digital ketenagakerjaan 

sehingga membuka peluang yang lebih luas bagi masyarakat untuk 

mendapatkan layanan ketenagakerjaan. 

b. Mempermudah stakeholder (masyarakat, lembaga, perusahaan dan K/L) 

dalam menggunakan layanan ketenagakerjaan. 

c. Dibangun dengan konsep micro services, dimana masing - masing layanan 

saling ter-integrasi dan sekaligus mewujudkan satu data. 

d. Menerapkan Single Sign On (SSO) pada semua layanan, sehingga 

stakeholder hanya cukup mempunyai satu akun dan satu kali login untuk 

mengakses semua layanan yang ada. 
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Skillhub 

 

Skillhub adalah layanan yang berkaitan dengan pelatihan kerja. Skillhub merupakan 

sebuah pelayanan yang mengkhususkan pada peningkatan kompetensi angkatan 

kerja Indonesia agar makin tinggi dan memenuhi kriteria kebutuhan tenaga kerja baik 

dari sektor industri maupun sektor lainnya. 

 

 

 

Skillhub dapat diakses melalui: 

 

https://skillhub.kemnaker.go.id 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://skillhub.kemnaker.go.id/
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Mendaftar Pelatihan 

 

Anda berkesempatan mengikuti pelatihan yang tersedia di layanan Skillhub. Untuk 

dapat mengikuti pelatihan, pastikan anda memiliki akun SIAPkerja dan sudah 

melengkapi profil. Anda dapat melihat berbagai pelatihan yang tersedia di Skillhub 

dengan cara mengakses skillhub.kemnaker.go.id 

 

 

 

Klik Ikut Pelatihan pada pelatihan yang ingin anda ikuti. 

 

 

https://skillhub.kemnaker.go.id/
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Setelah itu akan tampil informasi lengkap mengenai pelatihan dan jadwal pelatihan 

yang tersedia. 

 

 

 

Klik Daftar Sekarang untuk mengikuti pelatihan. 

 

 

 

Setelah pendaftaran berhasil, anda akan mendapatkan kode pendaftaran. 
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Anda dapat melihat status pelatihan yang diikuti pada menu Pelatihanku di 

SIAPkerja. 

 

 

 

 

Klik tombol Lihat Pelatihan maka akan muncul ringkasan pelatihan. 
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Setelah itu anda akan mendapatkan tanda pendaftaran pelatihan. Klik tombol Lihat 

Tanda Pendaftaran. 

 

 

 

Apabila anda diterima untuk mengikuti pelatihan dan pelatihan tersebut sedang 

berjalan, maka status pelatihan anda akan berubah menjadi berjalan. 
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Unduh Sertifikat 

 

Setelah peserta pelatihan menyelesaikan pelatihannya dan sudah dinilai oleh 

lembaga pelatihan maka peserta wajib memberikan rating, ulasan, survei evaluasi 

dan survei kesiapan kerja. 

 

Anda dapat memberikan rating, ulasan, survei evaluasi dan survei kesiapan kerja 

dengan cara klik menu Pelatihanku di SIAPkerja. Kemudian klik Lihat Pelatihan. 

 

 

 

Setelah itu klik Beri Ulasan. 
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Setelah anda memberikan rating, ulasan, survei evaluasi dan survei kesiapan kerja, 

anda dapat mengunduh sertifikat. 

 

Anda dapat mengunduh sertifikat dengan cara klik menu Pelatihanku di SIAPkerja. 

Kemudian klik Lihat Pelatihan. 

 

 

 

Setelah itu klik Lihat Nilai. 
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Klik Unduh Sertifikat. 

 

 

 

Peserta pelatihan dapat mengisi survey kebekerjaan 1 setelah 1 (satu) bulan setelah 

pelatihan selesai. Survey kebekerjaan 2 akan dikirimkan sekitar 2 (dua) bulan 

setelah survey kebekerjaan 1 diselesaikan dan survey kebekerjaan 3 akan dikirimkan 

sekitar 3 (tiga) bulan setelah survey kebekerjaan 2 diselesaikan. 


